25/11/2018

Emeklilik Plan: Hukkinda Genelge (2015/47)

Bu Genelge 9/11/2012 1arihli ve 28462 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bireyset Emeklilik
Sistemi Hakkinda Ydnetmelik (“Yonetmelik™) uyannca emeklilik planfarina iligkin uygulama
esas ve usullerini agikiamak fizere hazirlanmmstir,

Emekditik plam ve plan kepsamumnda sunuian fonlar

MADDE § - (1) Emeklilik plam, plan kapsaminda sunulan emekiilik yatnm fonlanna
(“fon™), katki payina, dilzensiz 8demeye (01/01/2016 tarihinden Snce yirlrltge gitmis
bireysel emeklilik planlar: harig), girig aidatina, ydnetim gideri kesintisine ve fon toplam gider
kesintigine, plamn mesafeli satigla sunulup sunulmayacagna, iliskin teknik esaslar ile
emeklilik sozlegmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslan igerir.

(2) Emeklilik plam kapsaminda katthimetya birden fazla fon sunulabilir. Sunulacak fonlarm,
plamn ytriieliik tarihi itibanyla Sermaye Piyasasi Kurulunca (“Kurul”) kayda alinmig olmasi
zorunludur. Bu hususun temini ve takibinden emeklilik sirketi (*girket”) sorumiudur.

(3) Fon dagdim oram, katilmeiya sunulan fonlarin katibimeinin toplam fon portfoyt icindeki
oransal daglymm gdsterir. Bu oranlar virgitlden sonra alti haneli hassasiyete kadar
(xxx xxxxxx) tanmianabilir.

(4) Emeklilik planinda sunulan her fon igin fon toplam gider kesintisi ile bu kesintinin icerdigi
fon igletim gider kesintisine iligkin oranlar ayn ayn belirtilir.

Standart fon

MADDE 2 - (1) Sisteme giriy agamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katibmeilanin  birikimlerd, standart fonda yatrima yonlendirili. Bu amagla emeklilik
planlarinda, biri faizsiz yattnm araclarina y6nelik tercihte bulunan katthmeilara sunulmak
Gizere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir,

(2) Standart fon olarak tanimlanan fon portfSyliniin;

8) Asgari ylizde altrmgi, Hazine Mistegarhiginca (“Miistesarlik™) ihrag edilen Titrk Lirasi
cinsinden borglanma araglarinda, gelir ortaklif1 senetlerinde veya kira sertifikalaninda,

b) Azami yfizde kirki, Tirk Liras: cinsinden mevduatta, katilma hesabinda, ters repoda,
Takasbank para piyasas: iglemlerinde, borsada iglem gdmesi kaydiyla bankalar veya yatinm
yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger ihragilar tarafindan ihrag edilen
borglanma araglannda, Kurul kaydinda bulunan kira sertifikalaninda ya da tMKB 100
endeksindeki veya IMKB katilun endeksindeki hisse senetlerinde yatwima yonlendirilir,

(3) Hisse senetlerinde deferlendirilecek tutar fon portfBytintin ylizde otuzunu agamaz. Ters
repo ve Takasbank para piyasasnda deferlendirilecek futar fon portfoyiinhn yiizde ikisini
agamaz. Miistesarhkca yapilaniar harig, tek bir ihrage: tarafindan ihrag edilen borglanma
araglarina ve kira sertifikalanma fon portfSyiiniin yiizde onundan fazlasi yatinlamaz.

(4) Standart fonun yénetiminde, bu maddede belirtilen fon portfSyiine alinacak varliklara
iligkin oraalara ek olarak, Emekiilik Yatinm Fonlarmn Kurulus ve Faaliyetlerine itigkin
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer alan ve bu maddede belirtilmeyen diger ilgili portfdy
sumriamalanna iligkin hiiktimler sakhdr,

(3) Yeni kurulacak bir fonun yahut meveut kurulmug fonlardan birinin, yatinm stratejisinin bu
maddede belirtilen sinirlamalara uymas: kaydiyla, standart fon olarak belirlenmesi
milmkiindOr. Her durumda, fon unvaninda “standart fon” itadesine yer verilmesi zgf
Bu kapsamda, belirlenen standart fonun fon toplam gider kesintisi, Yaneimeligin ok




2) yer alan fon gruplanndan ikinei grupta balunan fonlar igia belirtilen fon oplam gider
kesintisiuden fazia olamaz.

(6) Planda kullantacak standart fonun degigtiriimesi plun degisikligi yoluyla yapilir.

(7) Igveren grup emeklilik sézlegmelerine ydnelik emeklilik planlarinda standart fona yer
veriimesi zorunlu degildir.

Kathki pay

MADDE 3 - (1) Emeklilik planina dahil olabilmek igin beili bir katki pay: tutarirun Sdenmesi
tngdnilebilir,

(2) Odenecek katki payimn, her yil TUFE veya UFE gibi bir endekse, yabanci bir para
birimine veya belli bir artiy oranina bagli olarak artinlmas: hususu ditzenlenebilir.

(3) Yabancs para birimine endeksli 8deme yapilmas: halinde, 8demelerde kullanslacak kur ve
tarihin tespitine iligkin esaslar planda belirtilir.

(4) Dizensiz Odeme stattisinde olan s6zlesmelerin bu statiiden gikmasmna iliskin esaslar
planda katilime: lehine belirlenebilir,

(5) 1/1/2016 tarihinden 8nce ylirtirlige girmis bireysel emeklilik plantarindaki katihimcilann
diizensiz Odeme statlstinden ¢ikmasma iligkin esaslarda, herhangi bir plan degigikligi
yapimaksizin katilimes lehine uygulama yapilabilir.

Kesintiler

MADDE 4 - (1) Girig aidatinin toplam tutar:, pegin tahsil edilecek tutan ve tahsilat: ertelenen
tutan emeklilik planinda belirtilir.

(2) Girig aidatimn pegin 8denecek kisminin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirme kogullan
(ddeme sikhi ve tutart) emeklilik planinda belirtilir,

(3) Giri aidatimin ertelendigi hallerde, erteleme kogullar: ve uygulama esaslart (y1l, oran, tutar
ve benzeri) emeklilik planinda belirtilir.

(4) Igveren grup emeklilik s6zlegmesinde sponsor kurulugun yapacag: girig aidatr Sdemesine
iligkin uygulama esaslar emeklilik planmda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli ve buna iligkin kogullar ve uygulama esaslan
emeklilik planminda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Yonetmeligin 21 inci maddesine gbre alinacak ydnetim
gider kesintisinin ve bir yildan fazla Sdemeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik
hesabina iligkin olarak emeklilik gbzetim merkezine sirket tarafindan 8denen sabit giderlerin
katihmcimin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden tabsiline iligkin esas ve usuller
emeklilik plamnda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orant, emeklilik plaminda belirtilir, Bu kapsamda;

a) Fon igletim gideri kesintisi oram da ayrica belirtilir.

b)Fon igletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tlim gider ve masraflarin toplaminin
fon net varhk dederine oram, fon i¢tiizGitinde belirlenen fon toplam gider kesintisi oranm
agsamaz.

(8) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 22/A maddesi kapsaminda yapilacak
kesinti ijadelerine iligkin olarak, Yonetmelik hitklimlerinin uygulanmeas: bakimndan
gitketlerce farkl: uygulama esaslanimin belirlendigi durumlarda, bu hususlar emeklilik
planinda belirtilir.

(9) Emeklilik planinda yer alan kesintiler bilahare plan degisikligi yoluyla artinlamaz.




Yiesafell satisia sunulacak plualar

MADDE & - (1) Plunda Dagka fonlar sunuluyor olsa dahi, katdunciya teklif asamasinda
standart fon segeneggi sunulur. Ancak katillimes, birikimlerinin tercih etligi fonlarda yatiruma
yinlendisilmesini her zaman talep edebilir.

Emekiilik planinim kayda alimmas: ve onaylanmas:

MADDE 6 - (1) Emeklilik planlan ve planlara iligkin degigiklikier, bu Genelgede belirtilen
esastar gergevesinde Emeklilik Gozetim Merkezince (“EGM™) isletilen elektronik plan
tammlama (“e-plan”) sisteminde kayda alimr. Kayda alma igleminin tamamlanmas: igin
EGM’nin teknik mutabakat: arantr,

Rgili plan,ylirtirldgn igin dzel bir hikim getirilmedigi taktirde, kayda alma tarihini takip eden
ig gOnll itibanyla uygulamaya konulabitir. Bu sekilde kayda alinan emeklilik plantarmin ve bu
planlara iliskin degisiklikierin Mtistesarlifa ayrica gonderitmesi gerekli depildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde bir degisikligin stz konusu olmas: halinde, Kurula fonun
igtiiziifinde degisikiik igin yapilacak bagvuru 8ncesinde s6z konusu igtiizik degisikliklerinin
planlarda uygulanmas: hususunda Mostegsarhgin uygun gorfgh ahnir. Fon igtiizik
degisikliginin, plan degisikliginin yrtrltk tarihi itibariyle Kurulca onaylanmig olmas
gerekir. Bu hususun temini ve takibinden girket sorumludur.

(3) Emeklilik plaminda agagida belirtilen hususlara iligkin agiklamalara yer verilir ve e-plan
sisteminde kayit altina alinr,

a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 8zellikleri,

b) Plamn mesafeli satigta kullanihip kullamlmayacag.

(4) Mustesarlikga emeklilik plammn yiirirlik tarihinden Snce veya sonra yapilan kontrolier
sonucu gerek gdrilmesi halinde planlarda degisiklik yapimas: veya plamn ytiritrlitkten
kaldiriimas; talep edilebilir,

E-~plan sistemine iligkin hususiar

MADDE 7 - (1) E-plan sistemine girig ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili
kullanicilara EGM tarafindan kullamci hesabi agilmasi yoluyla verilir. Sirketler tarafindan
bildirilen yetkililerin degigmesi halinde durum, sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM
tarafindan eski kullanic1 hesabi iptal edilerek yeni kullanici hesabr tanimlanir,

(2) Sirketler planlanim herhangi bir parametrik yap: kullanmaksizin EGM tarafindan belirtilen
formatt kullanarak e-plan sistemine kaydeder.

(3) Kayda alma iglemi, plamn sisteme girigi ile ilgili iglemlerin sistemsel olarak sorunsuz bir
sekilde sonuglandifinin, kayda alma icin génderimi takip eden bes is giingi icinde EGM
tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Mtistesarliga ve sirkete bildirilmesinden
sonra gergeklegir,

(4) Sirketin e-plan sisteminde kayda abnan planlanmn timi igin, plan tiri bazinda gegerli
olacak gekilde genel uygulama esaslari tantmlanabilir. Bu sekilde tantmlanan genel uygulama
esaslarnin e-plan sistemine tammlanan konular (planda tammb kesintiler, fon kisitlan, katk
pay: ddemeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) diginda olmas: gerekir. Genel uygulama
esaslannda daha sonra yapilacak degigiklikler de e-plan sisteminde kayda alinr ve ilgili tam
planlar icin gegerli olur.

(5) Yirtrlik tarihinden itibaren bir yil iginde hi¢ katiimciss olmayan planlar ile daha 8nce
katihmeis olup da bilahare bir 1l siiresince hi¢ kanhmeis: kalmadih tespit edilen‘l;plaiﬂfa!;:-’;'%b
iptal edilir ve bir ay Sncesinden sirkete bildirim yapilarak bu planlarin kaydi EGM tdrafindan=v
silinir, Kayd: silinen planlar EGM taratindan elektronik ortamda muhafaza editir, ¢ :

5 e




Emekitlik planinin tanunlsnmass ve sakianman

MADDE 8 - (1) Sirket. hier bir emeklilik plamm, niimerik ve tinik olarak iiretilen numaralar
ile numaralanduu. Emeklilik plan, numaralandirmaya ek olarak #zel bir isimle de
tapimianabilir. Emekiilik plamina verilecek isimlerde, “Emneklitik Sirketleri Kurulug ve
Caligma Esaslarma fligkin Yonetmeligin” “llan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler” baghiklh 18
inci maddesine uyulur.

{2) Yabanci para birimine endeksli ddemeler iceren emeklilik planinda, pian ismi, yabanci
para birimi sadece katki payr 8demesinde endeks amaciyla kullamldidim belirtir sekilde ve
yaniss bir algilamaya sebep olmayacak gekilde segilir.

(3) Yatirim araglanmn degfigik risk diizeylerine sahip oldugu dikkate atmnarak, plan isminde
“risksiz”, “glivenli” plan gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Emeklilik planlan ve bunlara iliskin degisiklikler, denctimlerde kontrol edilmek tizere,
planin ve yapilan degisikligin numarasi ile birlikte girket blinyesinde saklanir.

Gegig hilkiimleri

MADDE 9 - (1) 01/01/2016 tarihinden 8nce ytirfrliie girmis olan;

(a) Bireysel emeklilik planlar: igin, plan depisikliine gerek olmaksizin Y8netmelik
hilk@imlerine aykinhk tegkil etmeyecek gekilde mevcut plan uygulamalar: devam eder. Bu
planiara, 01/01/2016 ve sonrasinda yeni emeklilik sozlesmesi dahil edilemez ve plan
degisikligi ile gegis yapilamaz.

(b) Grup emeklilik planlan icin sirketler, uygulayacaklan degisiklikleri en geg 31/12/2015
tarihi itibanyla EGM tarafindan iletilecek sablonu kullanarak EGM’ye bildirmek ve bu
planiar: 01/04/2016 tarihine kadar e-plan sisteminde kayit altina almak zorundadr.

Yilriirlitkten kaldinlan genelge

MADDE 10 - (1) 26/02/2013 tarihli ve 2013/3 say1h “Emeklilik Plan: Hakkinda Genelge”
yiirtrlakten kaldimilmugtir,




